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Auf gabe bundni sgriner Politik ist es, die Rahnenbedi ngungen, in denen sich
sozi al e Ungl ei chheit zwi schen den Geschl echtern ausbildet, so zu beeinfl ussen
dass Frauen und Manner gl ei chberechtigt und nitei nander die Gesellschaft, in
der sie | eben, gestalten kdnnen

Geschl echterpolitik hat damt Konsequenzen fir alle anderen

Politikfelder: fir die Gestaltung von Arbeit und Wrtschaft, von Lebenswei sen
und Fam |ie, von sozialer Sicherung und Steuern, von Bildung und W ssenschaft,
von Forschung und Technol ogie. Alle Politikfelder missen auf den Prfstand der
Geschl echt ergerechti gkeit.

Vor di esem Hintergrund beziehe ich gerne Position zu | hren Fragen:

1. Frauen und existenzsicherende Erwerbsarbeit GRUNE wol |l en, dass Frauen den
gl ei chen Zugang zu erwerbssi chernder Arbeit haben wi e Manner. |nsbesondere in
der Privatwi rtschaft haben freiwi |lige Vereinbarungen bisher keine Erfolge
gezeigt. Daher halten wir gesetzliche Regelungen fir noétig. Dazu gehtrt auch
di e Koppel ung der Vergabe offentlicher Auftréage an MaBnahnen zur

d ei chstel |l ung.

Junge Frauen woll en Erwerbstatigkeit, Partner und Ki nder verbi nden.

Fi nanzi el | e Unabhangi gkeit und ein eigener Beruf sind fur sie die

Vor ausset zung, sich den Kinderwunsch erfillen zu kénnen. 85%der in der Studie
Befragten | egten auf diese finanzielle Unabhdngi gkeit grofRRen Wert.

W r brauchen:

Ein deichstellungsgesetz fir die Privatwi rtschaft, das unterschiedliche
Betri ebsgr6Ren und Branchen berlcksichtigt . Gesetzliche Vorschriften zur
Errei chung gl ei cher Lohne fir gleichwertige Arbeit . Gesetzliche M ndestl 6hne
-- von ihnen wirde jede 4. Frau profitieren . Strategien gegen Arnmut trotz
Arbeit: Zugang zu den sozi al en Sicherungssystenen auch fur bisher geringfugig
Beschaftigte . Den Aufbau einer eigenstandi gen Existenzsicherung . Ei ne andere
Unt ernehnenskul tur, z. B.: bei der Leistungsbewertung, bei der Unterstitzung
der Vereinbarkeit bei beiden Geschlechtern . Einen veranderter Ungang mt Zeit
in der Arbeitswelt, der sich starker an den Bedirfni ssen der Menschen
orientiert

2. deichberechtigte Verteilung der finanziellen Ressourcen zw schen Frauen
und Mannern In Bayern wird die Geschl echterperspektive bei Aufstellung und
Urset zung der offentlichen Haushalte nicht angenessen berlcksichtigt. Damt
wer den best ehende Ungl ei chheiten verstarkt. Wr haben uns bereits in der

Ver gangenheit fur di e Anwendung von Gender Budgeting ei ngesetzt, umim

St aat shaushalt Geschl echtergerechtigkeit herzustellen. Und wir werden es auch
in Zukunft tun.

3. deichberechtigte Teil habe von Frauen und Mannern an der Gestal tungsmacht
Frauen stellen nehr als die Halfte der Bevdl kerung. Frauen wollen die Halfte
der Macht. Auch wenn durch die Emanzi pation der Frauen in den letzten Jahren
vi el bewegt und verandert wurde und viele Madchen und Frauen heute sehr

sel bst bewusst ihren Platz imBeruf und imo&ffentlichen Leben erobert haben,
werden Wrtschafts- und Arbeitswelt, ebenso wie Politik und Gesellschaft nach
wi e vor noch sehr stark von den traditionellen Geschl echterverhéaltnissen
besti mmt .

Mt der Einfldhrung der Frauenquote und der M ndestparitéat ist unsere Parte

ei nen wichtigen Schritt vorausgegangen. Frauen haben sich bei uns erfolgreich
in allen Ebenen etabliert. Durch unser Vorbild sind Quotierungen heute in kaum
ei ner Partei nehr wegzudenken. Wr wollen Frauen aber nicht nur innerhalb



unserer eigenen Parteistrukturen nach vorn stellen. Wr treten dafir ein, die
Hal fte der FuUhrungspositionen in Politik und in gesellschaftlichen
Institutionen, in Hochschul en, Kultur und Wssenschaft, im dffentlichen D enst
und auch in der freien Wrtschaft weiblich zu besetzen. Die gerechte Teil habe
bei der Geschl echter an allen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Aufgaben
voranzutrei ben, ist Ziel bindnisgruner Politik. Durch Cesetze, Dialog und

Uber zeugungsarbeit wollen wir in Politik und Gesellschaft die Wichen zur

Dur chset zung von Geschl echtergerechtigkeit stellen. Wr unterstitzen

Ment ori ng- Proj ekt e und Frauennet zwerke, die fir Madchen und Frauen

Auf st i egswege erdffnen und erleichtern

4. Vereinbarkeit von Famlie und Ber uf

Erste Aufgabe in der Familienpolitik ist der Ausbau der Ki nderbetreuung durch
mehr Pl atze fur alle Al tersgruppen, insbesondere unter Dreijéahrige und

Hor t bet reuung, sowi e eine deutlich bessere Qualitéat der fruhkindlichen

Bi | dung. Davon haben alle Kinder und Eltern etwas. Ebenso brauchen wir nehr
Bewegung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehnmen. Nur ca.
acht Prozent aller Unternehmen haben dazu Betriebsregel ungen und die richten
sich oft nur an Mitter. Das ist zu wenig. Ubrigens auch fiur die Wrtschaft

sel bst, denn fir die Unternehnmen | ohnt es sich, gut ausgebildete Frauen im
Betrieb zu halten. Wr wollen die Nutzung und der Ausbau der

Fl exi bilisierungs- und Teil zeitpotentiale in den Betrieben weiter
vorantrei ben, uminsbesondere di e Rahnenbedi ngungen fir die Teil habe von
Vatern und Mittern am Erwerbsl eben entschei dend zu verbessern. Die Nutzung von
Teil zeitarbeit ist zentraler Baustein, umzu ernbglichen, dass sich Erziehende
ni cht zw schen Kind und Karriere entschei den missen.

Seit Rot-Gin imJahr 2001 das Teilzeit- und Befristungsgesetz nodernisiert
hat, haben Arbeitnehmerinnen in Betrieben mit nmehr als 15 Mtarbeitern einen
Anspruch auf Teil zeitarbeit gegeniber ihrem Arbeitgeber. Mt der Neufassung
des Erzi ehungsgel dgesetzes - ebenfalls imJahr 2001 - haben wir den

Recht sanspruch auf Teil zeitarbeit wihrend der Elternzeit ungesetzt. Wr wollen
prufen, ob zusatzlich ein Rickkehrrecht auf eine Vollzeitstelle imTeil zeit-
und Befristungsgesetz verankert werden sollte, um auf diese Wise die

Lebenspl anung und di e phasenwei se Nut zung von Teilzeit zu erleichtern. D e

Ni eder| ande haben damit gute Erfahrungen gemacht.

BUNDNI S 90/ DI E GRUNEN schl agen aufRerdem vor, das Model| der Atersteilzeit in
den nachsten Jahren umein Mdell der Lebensphasen-Teilzeit zu erganzen. D e
Lebensphasen-Teil zeit soll flexibel Witerqualifizierung oder Elternarbeit

er nbgl i chen.

5. Frauen und Gesundheit

Dass sich die Medizi nforschung in Bezug auf die Diagnose und Therapie
bi sher i m Wsentlichen am Durchschnittsmann orientiert hat ist ein
Probl em 1nsbesondere am Bei spi el Herzinfarkt, an demnittlerweile fast
genauso viele Frauen | eiden wi e Manner, kann deutlich bel egt werden,
dass sich Synptone und Krankheitsverl auf wesentlich unterscheiden.

Um ei ne schnel |l e Korrektur des bisherigen Kurses zu gewahrl ei sten,

| egten die Grunen i m Bayeri schen Landtag ein Antragspaket
Frauengesundheit vor. Zentral e Forderungen zielen auf die Vorlage eines
Gesant konzept s Frauengesundheit, das Gesundheitsziele fornuliert und

ei ne geschl echterdifferenzierte Gesundheitsberichterstattung
festschreibt. Mttels | okaler und regi onal er Gesundheitskonferenzen sol
dar Uber hi naus das Bewusstsein der Biurgerinnen und Birger uber
frauenspezifi sche Gesundhei t sprobl eme gescharft werden. Unterstitzt
werden soll dies mt regel mali gen | andesweiten Akti onswochen.

6. Ehrenant
Der Staat hat die Aufgabe seinen einzel nen Birgerinnen und Birgern und



den von | hnen getragenen Vereinen, aber auch Konmunen zum ei nen die

Aut ononmi e zu geben, sel bstverantwortlich zu Handel n, zum anderen aber
auch die materiellen Voraussetzungen dafur zu schaffen. Wer

Bir gergesel I schaft sagt, der nuss das Ehrenant foérdern. Die bayerische
Fi nanzpolitik macht das glatte Gegenteil: Cb die Kirzungen in der
Jugendpolitik, im Sport oder bei den vielen sozial aktiven

Sel bst hi | feorgani sati onen mt dieser Politik schadet sie dem Ehrenant in
ganz Bayern.

7. Schutz des Sonntags

Sonntag und Fei ertag haben in unserer Gesellschaft eine hohe kulturelle
und sozi al e Bedeutung. Fir einen Teil der Bevdl kerung aus religi 6sen
Motiven, fir nahezu alle aber aus sozialen Ginden. Deshalb stehen wr
al | en Bestrebungen von der CSU den Schutz der Sonn- und Feiertage durch
geset zl i che MaRBnahnen aushebel n abl ehnend gegeniiber, egal ob es sich um
den Betrieb von Autowaschanl agen oder um Ladeno6ffnungszeiten handelt.

Mt freundlichen G URen
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