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Wahl! pr if st ei ne der Evangel i schen Frauenarbeit in Bay-
ern
zu den Bayerischen Landtagswahl en i m Herbst 2008

1. Frauen und exi stenzsi chernde Erwerbsarbeit

Mogl i chkeiten fir ei ne existenzsichernde Erwerbsarbeit

GRUNES Ziel ist die eigenstandige Existenzsicherung von Frau-
en. Das derzeitige Steuersystem unterstitzt mt dem Ehegatten-
splitting derzeit vielnmehr den Verzicht der Berufstatigkeit
von Frauen. Deshalb fordern wir die Abschaffung des Ehegatten-
splittings und stattdessen eine |ndividual besteuerung.

Wr GRUNE setzen uns dafir ein, dass Frauen und Mnner fiur
gleichwertige Arbeit endlich gleich bezahlt werden. Ge-
schl echt sspezi fi sche Lohnungerechtigkeit darf es nicht nehr
geben. Nichtexistenzsichernde Loéhne finden sich vor allem in
Branchen, in denen viele Frauen arbeiten, etwa im Reinigungs-
oder Friseurgewerbe. Der Frauenanteil am N edrigl ohnsektor
liegt bei 70 Prozent. Das ist zu skandal 6s. Wr finden: Wer
Vol | zeit arbeitet, nuss von seinem Ei nkommen |eben konnen.
Darum fordern wir die Einfidhrung von M ndest| 6dhnen.

Durch FoOrderprograme, Quotierungen und Mentoring-Progranme
haben nehr Frauen die Chance, Spitzenpositionen zu besetzen.
Mandate und Anter konnen gerecht mit Frauen und Minnern be-
setzt werden, die G unen |eben dies seit ihrer G undung vor.
Wr unterstitzen gezielte MaBnahnen zur Umset zung der Chancen-
gl ei chheit von Mannern und Frauen in Lehre und Forschung, we
zum Bei spi el Nachwuchsprogramme fir junge Wssenschaftlerin-
nen. Daridber hinaus fordern wir ein G eichstellungsgesetz fir
Bayern, das seinen Nanmen auch verdient und nicht wie ein zahn-
| oser Tiger daher kommt. We ein derartiges GCesetz aussehen
muss, haben wir mt unserem Gesetzesentwurf fir ein Bayeri-
sches d eichstel |l ungsgesetz deutlich gemacht.

MaBnahnmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Famlienarbeit sow e
ein deichstellungsgesetz fiur die Privatwirtschaft sind flan-
ki erende Forderungen, die allerdings auf Bundesebene ungeset zt
wer den miissen.

Ver kirzung der Regel arbeitszeit als Voraussetzung fir geteilte
Fam | i enar bei t

Wr GRUNE treten fir eine andere Arbeitskultur ein. Dem Ungang
mt Zeit komm eine zentrale Rolle zu, wenn es um die Verein-
barkeit von Famlie und Beruf, aber auch um Lebensqualitat
geht. Heute nimmt der Ungang mt Zeit in den neisten Unterneh-
men und insbesondere in FuUhrungspositionen absurde Zige an.
Wr wollen eine gesellschaftliche Debatte Uber die Fol gen die-
ser Form von Arbeitsorganisation. Der Preis daftur ist hoch:
far die Menschen, fir unser Gesundheitssystem fur die Famli -
en. Her gilt es flexible und kreative Mglichkeiten einzuset-
zen.
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An  erster Stelle stehen Arbeitszeitreduzierung und -
flexibilisierung. Telearbeit, zeitlich begrenzte Arbeitszeit-

reduzi erungen oder Auszeiten mt Rickkehrrecht sind Wge, um
Beruf und Fam lienarbeit unter einen Hut zu bekonmmen, sow e
I nvestitionen in die eigene Zukunft durch Weiterbildung und
Qualifizierung zu ernbglichen. Dies gilt fidr Frauen w e auch
far Manner! Wr schlagen aul3erdem die Ei nfdhrung von insol -

venzgesi cherten und Uubertragbaren Langzeitkonten zur Flexibi-

lisierung der Erwerbsverl aufe vor. Arbeitszeitreduzi erung nuss
ausdr icklich auch in Leitungspositionen und auch fdar Mnner

nbglich sein. Die Menschen die hier |eben und Kinder haben
wol | en, missen deshalb Gel egenheit bekommen ihr Leben so zu
| eben, dass sie Famlie organisieren kénnen. Das beginnt mt

flexiblen Arbeitszeiten in den Betrieben, der Staat kodnnte
hier als Arbeitgeber Vorbild sein.

Politik muss im Ubrigen die Rahnenbedi ngungen so verandern,

dass ein sinnvoller Dreiklang aus Infrastrukturpolitik (z.B.

Ki nder bet r euungsnogl i chkeiten), GCeldpolitik (z.B. Elterngeld)

und Zeitpolitik (z.B. Elternzeit, Zeit fuar Fursorge fur nahe
st ehende Menschen, Zeit fur Weiterbil dung) vorhanden ist.

Uberwi ndung des geteilten Arbeitsmarktes durch eine geschl ech-

tersensi bl e Erzi ehung

Schon im Kindergarten und in der Schule kénnen Erzieherlnnen
und Lehrerlinnen zur Uberw ndung des geschl echtsspezifisch auf-

geteilten Ausbildungs- und Arbeitsnarktes beitragen, indem sie
Geschl echterstereotypen im Unterricht thematisieren und sich
I hr eigenes Geschlechtsrollenverhalten und die Art und Wi se,

wie sie Jungen und Madchen behandeln, bewusst machen. Dies
setzt die Verankerung von Geschlechtersensibilitat in der Er-

zi eherl nnen- und Lehrerlnnenausbil dung voraus. Es reicht nicht

aus, das Thema d eichberechtigung in den Lehrpl&nen anzu-

schneiden. Vielmehr nuss im Unterricht fir eine aktive Ausei-

nander set zung gesorgt werden. Die Kinder sollen sich mt einem
noder nen, gl eichberechtigten Bild von Frauen und Minnern in
unserer Cesellschaft auseinandersetzen. Auch hier ist eine
ganz besondere Forderung i mlandlichen Raum néti g.

Auch di e Berufsberatung orientiert sich inmrer noch an traditi-

onell en Geschl echterrollen. Das Berufswahl spektrum von Frauen
i st aulBerst eingeschrankt. 69% der weiblichen Auszubil denden
konzentrieren sich auf nur acht Ausbil dungsgange. Jungen Frau-

en werden haufig typische Sozial- oder Biroberufe enpfohlen,

die in der Regel geringe Verdienst- und Aufstiegsniglichkeiten
auf wei sen. Insofern ist eine geschlechtersensible Fortbil dung
far Berufsberaterlnnen Uberfallig. Die Berufsorientierung und
-beratung nuss fridher ansetzen wund allen Jugendlichen ein
breites Spektrum der beruflichen Mglichkeiten vorstellen.

Wahrend der Schul zeit sind nmehrere Praktika in unterschiedli-

chen Bereichen sinnvoll, Mdchen sollten vor allem ,frauenun-

typi sche™ und Jungen ,nénneruntypi sche Berufe kennen | ernen.

Di e Bundesagentur fir Arbeit nuss ihre Beratungsarbeit sel bst-

kritisch reflektieren und antiqui erte Berufsbeschrei bungen no-
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dernisieren. Die an Geschlechterrollen orientierte Erziehung
war Therma von einer ganzen Fachgespréachsrei he der G unen Frak-
tion in der vergangenen Legislatur. So haben wir uns z.B. auch
mt Chancen von Madchen in naturw ssenschaftlichen Berufen be-
schaftigt und koénnen ein hohes Interesse an di esem Thema bes-
tatigen. In der nachsten Legislaturperiode werden wr daran
wei ter arbeiten.

G eichstel lungsgesetz fiur die Privatw rtschaft

Fur die GRUNEN ist die Geichstellung in der Privatw rtschaft
ein zentrales politisches Anliegen. Die bisherigen Appelle und
freiwlligen Vereinbarungen mt den Arbeitgeberverbanden haben
sich als wrkungslos erwi esen. Wr sind Uberzeugt: Cesetzliche
Regel ungen sind erforderlich. Wr wollen die Unternehnmen ver-
pflichten, aktiv MaBnahnmen zur d eichstellung zu ergreifen.

Vor ausset zung fir jede Art von deichstellungsmal3nahmen sind
geschl echt sspezi fische Personal statistiken, die Gehaltsstruk-
tur und Positionen transparent nmachen. 2004 fdhrten nicht ein-
mal 2 Prozent der Unternehmen solche Aufstellungen. Aufgrund
di eser Daten koénnen die weiteren MlBnahnmen ausgewédhlt werden
wie z. B. Personal entw ckl ungspl ane, Fo6rdermalBnahmen fur das
jeweils unterreprésentierte Geschlecht, klare Zelvorgaben fair
die deichstellung bei Ausbildung, Einstellung, Qualifizierung
sowie ein effektives deichstellungscontrolling. Sollte ein
Unt ernehnmen untatig bleiben, nuss der Betriebsrat aktiv wer-
den. Ggf. ist die Mglichkeit eines Verbandskl agerechts einzu-
f ahren.

Wr GRUNE wol |l en den Frauenanteil in Fihrungspositionen erho-
hen! Das hei 3t: Frauen in die Vorstande! In den Vorstanden der
DAX- 30- Unt er nehnmen findet sich keine einzige Frau. Das hei 3t
auch: Frauen in die Aufsichtsrate! Her sind die Mnner unter
sich, abgesehen von einigen wenigen Gewerkschaftsfrauen. Und:
Frauen in die Chefetagen! In G ol3unternehmen sind nur 4 Pro-
zent der Fuhrungskrafte weiblich. D esem Exotinnenstatus weib-
| i cher Fihrungskrafte wollen wir ein Ende setzen.

Wr GRUNE wollen eine generelle Anderung des Aktiengesetzes:
Unser Ziel ist ein Frauenanteil in den Aufsichtsraten von m n-
destens 40 Prozent. Bewerberinnen kénnen sich in eine zentrale
Dat enbank eintragen |assen. Ein gutes Vorbild hierfir ist das
sog. ,Norweger Model | ™.

Offentliche Auftrage sollen kinftig bevorzugt an Firmen verge-
ben werden, die sich fur Qeichstellung engagi eren. Rechtliche
Grundl age dafiur ist Artikel 26 der EU-Ri chtlinie 2004/ 18/ EG
nach dem insbesondere soziale Aspekte als Bedingung fur die
Vergabe eines oOffentlichen Auftrages vorgeschrieben werden
konnen. Im d eichstellungsgesetz soll die dafur erforderliche
gesetzliche G undl age geschaffen werden, dass die Staatsregie-
rung Auftréage uber 50.000 € bevorzugt an Unternehnmen vergibt,
die die Verbote zur Benachteiligung aufgrund des Geschlechts
ei nhal ten und MaBBnahmen zur d ei chstell ung durchf Ghren.
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Wr GRUNE sind iberzeugt davon: Geschlechterdenokratie in der
Privatwi rtschaft bringt Innovationen mt sich und starkt die
Vet t bewer bsf ahi gkei t.

2. deichberechtigte Verteilung der finanziellen Ressourcen
ZW schen Frauen und Mannern

Posi tion zur geschl echt ersensi bl en Fi nanz- Haushal t sf Ghrung

Wr GRUNE setzen uns fir einen geschlechtergerechten Staats-
haushalt in Bayern ein. Regierungen und Verwal tungen in der EU
sind verpflichtet, geschlechtergerecht zu handeln. D es kann
nur gelingen, wenn Gender Minstream ng konsequent angewendet
wird. Das hei Bt auch, dass fur die Aufstellung und Unsetzung
offentlicher Haushalte zu prifen ist, ob sie geschlechterge-
recht gefuhrt werden. Der bayerische Staatshaushalt ist bis-
| ang geschl echtsblind. Damt werden bestehende Ungl ei chheiten
verstarkt. Wr fordern dazu auf, die Haushaltsplanung darauf
hin zu anal ysi eren, welche Wrkungen Ausgaben- oder Ei nnahme-
ent schei dungen auf Minner und Frauen und auf die deichstel-
| ung der Geschl echter haben. Dies haben wir durch einen Antrag
an den bayerischen Landtag auch zum Ausdruck gebracht.

In Bayern wird unseres Erachtens in Aufstellung und Unsetzung
der offentlichen Haushalte die Geschlechterperspektive nicht
angenessen bericksichtigt. Dies ist aber entscheidend, um den
bayeri schen Verfassungsauftrag und das Bayerische GCesetz zur
G eichstellung von Frauen und Minnern tatsachlich unsetzen zu
konnen. Mt der Anwendung von GCender Budgeting wirde auch im
Haushal t Geschl echtergerechtigkeit hergestellt.

Gender Budgeting erfordert eine genaue Analyse. Finanzdaten
nissen geschl echtersensi bel erhoben und ausgewertet werden. Es
nissen Kennziffern entw ckelt werden, anhand derer ressourcen-
W rksanme Ent schei dungen anal ysiert, auf ihre geschl echtsspezi-
fische W r ksankei t hi n uber praft und in den
Control lingberichten dokunmentiert werden kdnnen. Gender Budge-
ting ist zugleich ein Instrument, das zu nehr Transparenz und
mehr Zi el genaui gkeit fuhren kann - und zwar ohne eine Erh6hung
der Mttel. Darin liegt der unbestreitbare Charnme des Kon-
zept s.

Bei spi el e fur angewandtes Gender Budgeting

Auf konmunal er Ebene am Bei spi el der Landeshauptstadt Minchen:
2004 beschl oss der Minchner Stadtrat mt rot-griner Mehrheit
di e Ei nfdhrung von Gender Budgeting. In Minchen wird die Stra-
tegie verfolgt, Gender Budgeting stark mt der Verwaltungsno-
dernisierung zu verknipfen wund im neuen Steuerungsnodel l
abzusichern. Bei der 2008 anstehenden Unstellung auf einen
produktorientierten Haushalt soll der Gesichtspunkt Geschlech-
tergerechtigkeit von Anfang an mt einbezogen werden. Neben
den Bemihungen der systematischen Integration von Gender in
das Neue Steuerungsnodell und der Schulung von Produktverant -
wortlichen soll auch eine kontinuierliche Sozial berichterstat-
tung, die die Lebenslagen der Minchneri nnen und Minchner nach
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Geschl echt und weiteren sozialen Merkmalen differenziert, far
Gender Budgeting nutzbar gemacht werden. Im Rahnmen des EU
Projekts ,GenderAl p!™ beteiligte sich Minchen mt einem Pilot-
proj ekt zur Entw cklung und Erprobung von Instrunmenten fur
Gender Budgeti ng.

Auf  Landesebene am Bei spi el der Autononen Provinz Bo-
zen/ Sudtirol: Auf Initiative der Sudtiroler Landesverwaltung
wurde mit einem Pilotprojekt der Landeshaushalt der Autononen
Provinz Bozen-Sudtirol unter dem Vorzeichen des Gender Budge-
ting analysiert. Das Projekt resultiert aus dem Beschluss der
Landesregi erung vom 08. Mirz 2006 =zur Unsetzung von Gender
Budgeting als Bestandteil der Strategie des Gender Mainstrea-
mngs. Ziel des Projekts ist eine Wrkungsanal yse bestehender
Lei stungen einiger ausgewahlter Bereiche der Sudtiroler Lan-
desverwal tung auf die deichstellung von Frauen und Mainnern.
Sobal d die Ergebnisse der Wrkungsanal yse vorliegen, werden
konkrete Vorschl &ge fur eine geeignete Darstellung des Landes-
haushal ts entw ckel t.

Auf Bundesebene am Beispiel von Osterreich: Gender Budgeting
wur de auf Regi erungsebene zuletzt durch den M nisterratsbe-
schluss vom 5. Mirz 2008 verankert. Mt di esem Regi erungsbe-
schl uss bekennt si ch die Bundesr egi erung zu ei ner
geschl echt ergerecht en Budget pl anung und Budgetgestaltung und
zur Anwendung des vom Frauenm ni sterium zur Verfigung gestell -
ten Leitfadens zur Umrsetzung von Gender Budgeting im Rahnen
der Budgeterstellung. Zur konkreten Unsetzung von Gender Bud-
geting wurde 2004 eine Intermnisterielle Arbeitsgruppe fur
Gender Budgeting gegriundet. Im Zuge der Novellierung des Bun-
desverfassungsgeset zes und des Bundeshaushaltsgesetzes wurden
2008 von der Arbeitsgruppe die wesentlichsten Anderungen und
deren etappenwei se Unsetzung ausgearbeitet. Das Bundesm ni ste-
rium fir Finanzen hat bekannt gegeben, dass auf G und der Ver-
fassungsnovel l e jedes Ressort im Rahnen der Budgeterstellung
aufgefordert sein wird, zum ndest ein Gender Budgeting Pilot-
projekt fdr 2009 zu initiieren. Ab 2011 sollen Pilotressorts
ei nbezogen werden und ab 2012 soll dann der fl&chendeckende
Test betri eb begi nnen.

3. deichberechtigte Teil habe von Frauen und Minnern an der
Gest al t ungsmacht

Strategie der Stellenbesetzung bei den GRUNEN, um den weibli-
chen Anteil im bayerischen Landtag zu erho6hen

I m Frauenstatut der GRUNEN ist eine M ndestquotierung zuguns-
ten von Frauen festgeschrieben. Wahllisten sind grundsatzlich
alternierend mt Frauen und Minnern zu besetzen, wobei den
Frauen di e ungeraden Pl atze zur Verfigung stehen (M ndestpari -
tat). Frauen koénnen auch auf den geraden Pl atzen kandi di eren,
reine Frauenlisten sind nbglich. Sollte keine Frau fir einen
Frauen zustehenden Pl atz kandi di eren bzw. gewahlt werden, ent-
scheidet die Whlversanm ung Uber das weitere Verfahren. D e
Frauen der Wahl ver sanm ung haben di esbeziglich ein Vetorecht.
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Mt Hilfe dieser Quotenregelung haben die GRUNEN in Bayern -
aber auch in allen anderen Bundesl d&ndern und auf Bundesebene -
von Anfang den weiblichen Anteil bei der Besetzung von Spit-
zenpositionen in der Partei und an Mndatstré&gerlnnen dras-
tisch erhéhen konnen. So waren in der 15. Legislaturperiode
mt neun Frauen von insgesant 15 Abgeordneten die Frauen in
der grunen Fraktion Uberproportional hoch vertreten.

We stehen Sie zur Quotenregelung fur die Besetzung von Ge-
m en und Lei tungsfunkti onen?

Auf grund unserer positiven Erfahrungen mt unserem Frauensta-
tut begriuRBen wr Quotenregelungen fir die Besetzung von Ge-
m en und Leitungsfunktionen. Die Erfahrung zeigt: Quoten sind
notig, damt Frauen durch die so genannte G aserne Decke sto-
Ren.

Ment ori ngproj ekte fur Frauen bei den GRUNEN

Mt dem G unen Mentoring erleichtern wir jungen Frauen den
Einstieg in ein aktives und verantwortungsvolles Engagenent
bei den GRUNEN. Ziel des Giinen Mentoring ist es, dass erfah-
rene Mentorinnen ihr Wssen und ihre politischen Erfahrungen
an Einsteigerinnen weitergeben und ihnen dadurch helfen ein
Ant oder ein Mandat in der Partei zu Ubernehnmen oder bestimte
politische Ziele anzugehen. G lines Mentoring unterstitzt damt
die Gewi nnung und Qualifizierung von weiblichen Fihrungskr af -
ten auf allen Ebenen unserer Partei.

BUNDNI S 90/ DI E GRUNEN haben 1999 das europaweit erste partei-
i nterne Mentoring Progranm sehr erfol greich begonnen. Auf Lan-
desebene wurde dieses Konzept weitergefihrt. Zurzeit wird es
neben den Landesverb&nden Berlin, Nordrhein-Wstfalen und
Sachsen auch hier bei uns in Bayern angeboten. Der Bundesver-
band bietet sei 2008 ein Rahnenkonzept an, das den Einstieg in
ein Mentoring-Programm allen Landesverbanden erntglichen soll,
die Interesse an einem solchen Projekt haben. Wr GRUNE in
Bayern haben bislang eine hohe Nachfrage zu verzeichnen. Wr
haben unser grines Mentoring-Programm als ausgezeichnetes In-
strunment erfahren, um weiblichen Partei nachwchs zu rekrutie-
ren und fdr Fuhrungsauf gaben zu qualifi zieren.

Unabhéangi g von dem G inen Mentoring sind durch die Quotenrege-
lung mindestens die Halfte der Spitzenanter und G emen von
Fraktion und Partei mt Frauen beset zt.

4. Vereinbarkeit von Fam |lie und Beruf

A ei chberechtigte Beteiligung beider Geschlechter an der Sor-
ge-, Erziehungs- und Pfl egearbeit

Vor ausset zung dafur ist vor allem eine Aufwertung der Famli -
enarbeit und damt einhergehend ein Mentalitéatswechsel bei
bei den Geschl echtern: bei Mnnern nuss die Bereitschaft ge-
starkt werden, Fam |ienaufgaben zu ubernehnen, bei Frauen die
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Bereitschaft, diese abzugeben und einer Berufstéatigkeit nach-
zugehen.

Frauen und Madchen ernmutigen wir, sich einzum schen und zu en-
gagi eren, auch in der Politik. Jungen und Minner ernuntern
W r, sich auch fir Lebensentwirfe jenseits der klassisch mann-
lichen zu entscheiden. Minner, die sich an der Erziehungsar-
beit beteiligen und dafir beruflich zurickstecken sind keine
"Wei cheier™ und Frauen, die sich trotz Kindern ihrer Karriere
wi dmen kei ne ,Rabenmitter™. Frauen und Midchen werden in von
Mannern und Jungen dom nierten Bereichen gestarkt und unge-
kehrt. Um das zu erreichen und Jungen und Madchen zu ernbgli -
chen, aus vorgegeben Geschlechterrollen aussteigen zu konnen,
brauchen sie die ganze Bandbreite von Lebensentwirfen und 1I-
dentifikationsfiguren.

Fl anki erend dazu sind auch weitere MalBnahnmen we z. B. die
Ver ei nbarkeit von Beruf und Famlie, Lohngleichheit, u. a m
notwendig. Dringend erforderlich sind ein bedarfsgerechtes
Ki nder bi | dungs- und Betreuungsangebot notwendi g, dazu geho6ren
auch Offnungszeiten, die an den Arbeitszeiten der Eltern ori-
entiert sind.

Was den Ausbau des Krippenangebotes angeht hangt Bayern weit
zurick. Wr GRUNE setzen sich ein fir eine generelle Kosten-
freiheit wvon Bildungs- und Betreuungsangeboten, fir einen
Recht sanspruch auf einen Betreuungsplatz ab dem ersten Lebens-
jahr des Kindes, fur eine Verpflichtung der Kommunen auf die
Bedar f serhebung nach einem standardisierten Verfahren. Al's
erster Schritt soll ein kostenfreies erstes Kindergartenjahr
ei ngef thrt werden und aullerdem in Ganztagseinrichtungen ein
kostenfrei es genei nsanes M ttagessen angebot en werden.

Ver besserung der rentenrechtlichen Bewertung von Eltern- und
Pfl egezei ten?

Die Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes der Pflege-
zeitnehmer/innen in der Kranken- und Pflegeversicherung, Ar-
bei t sl osenver si cherung, Rent enver si cherung SOW e
Unfal | versi cherung nuss gewdhrleistet sein. Es tritt in allen
Zweigen die beitragsfreie Versicherungspflicht ein. D e Bei-
trage sind vom Bund zu tragen.

Qualifizierte Ganztagsbetreuung von Ki ndern und Jugendlichen
Die Qualitat der fruhkindlichen Bildung in Bayern wird nal3geb-
lich durch die Rahnmenbedi ngungen, die das Bayerische Kinder-
bi | dungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG definiert bestimmt.
Wr GRUNE fordern angesichts der anhaltenden Proteste gegen
das unstrittene BayKiBi G eine Abschaffung der so genannten
,Gew chtungsfaktoren™. Stattdessen nuss der Anstellungsschl Us-
sel verbessert werden, so dass kunftig nehr Erzieherinnen fur
weni ger Kinder zustandig sind. Damt haben die Mtarbeiterln-
nen nehr Zeit far die individuellen Bedirfnisse der einzelnen
Ki nder.

Wr unterstitzen den weiteren Ausbau an qualitativ hochwerti -
gen Betreuungspl atzen fur Kl einkinder, um beiden Eltern sow e
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Al | ei ner zi ehenden, Beruf st ati gkeit zu erndglichen. Bayern
braucht dringend nehr Krippenpléatze. Qualitativ hochwertige
Betreuung und frahkindliche Bildung gewahrlei sten zudem einen
gl ei chberechtigten Zugang zum Bil dungssystem fur alle Kinder
als Grundl age fur |ebenslanges Lernen und Teil habe an der Ge-
sell schaft. Deshalb fordern wir einen Rechtsanspruch auf qua-
litativ hochwertige Bildung und Betreuung ab dem ersten
Lebensjahr. Wr wollen Vielfalt in den Erzi ehungsnbglichkeiten
und echte Wahlfreiheit. Dazu gehort als Ubergang auch die Un-
terst it zung der Tagespfl ege.

Di e aktuelle Form der Schul organi sation ist nicht nmehr zeitge-
malR. Wr brauchen besseres Lernen und nachhaltige Bildung. Fur
die individuell e Forderung unserer Kinder eignen sich ganztéa-
gi ge Schul konzepte am besten. Konzentrations- und Entspan-
nungs- phasen missen sich im Schulalltag abwechseln kdnnen,
aktivierendes Lernen, ein geneinsanes kostenl oses Mttagessen
und Hobbys brauchen Zeit und Raum - vormittags wie nachmt-
tags. Der Feierabend gehdrt den Familien - nicht den Hausauf -
gaben.

Qualitativ hochwertige Bildungs- und Betreuungsangebot nissen
unabhéangi g vom Ei nkomen der Eltern sichergestellt werden. Wr
fordern die flachendeckende Einfiuhrung der rhythm sierten
Ganzt agsschul e, die Verstarkung der Elternbildung in KiTa und
G undschul e, eine adaquate finanzielle und personelle Ausstat-
tung der KiTas, die die Ursetzung des Bildungs- und Erzie-
hungspl ans gewahr| ei st et SOW e far die Schul en
Lernmttelfreiheit, einen kostenfreien Schulweg und die Be-
reitstellung einer kostenl osen gesunden Schul ver pfl egung.

5. Frauen und Gesundheit

Erkennen und Behandel n des spezifischen Gesundheitsprofils von
Frauen durch Arztlnnen

Wr GRUNE fordern eine geschlechtersensible Gesundheitspoli -
tik, die der Erkenntnis Rechung tragt, dass Minner und Frauen
unt erschi edlich krank sind und entsprechend unterschiedlicher
D agnosenet hoden und Behandl ung bedurfen. Die Staatsregierung
hat mt dem ,Fachforum Frauengesundheit™ nur unzureichend dar-
auf reagiert.

Wr GRUNE fordern ein unfassendes Konzept fiir eine geschlech-
tersensi ble Gesundheitspolitik. Darin werden die Ziele und
Strategien zur Berucksichtigung frauenspezifischer Anliegen in
der bayerischen Gesundheitspolitik fornuliert wund dargel egt.
Weitere Aspekte sind die geschlechterdifferenzierte Gesund-
hei t sberichterstattung, die Formulierung von CGesundheitszielen
sowie Offentlichkeitsarbeit (u.a. Gesundheitskonferenzen, |an-
deswei te Aktionswochen zur Frauengesundheit). Damit wrd die
Offentlichkeit - inklusive der Arzteschaft - sensibilisiert.

Wr fordern die Staatsregierung auf, Forschung und Lehre ver-
starkt unter geschlechterdifferenzierten GCesichtspunkten anzu-
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| egen. Ei ne geschl echtertypi sche D agnose und -behandl ung nuss
verpflichtend in das Medizinstudium und in Fortbildungsnig-
lichkeiten verankert werden. Wr fordern insbesondere nehr
Forschung zu Essstorungen und eine intensivere Nachbehandl ung,
um das sehr hohe Risiko des Rickfalls zu verm ndern. Arztinnen
und Arzte beno6tigen dringend Leitlinien fur die Diagnose und
Behandl ung von Essst 6rungen. Ebenso nuss das nedi zi ni sche Per -
sonal viel starker fiar die Krankheit sensibilisiert werden.

Ber ticksi chtigung des weiblichen Gesundheitsprofils in einer
spezi fi schen Forschung in Pharmakol ogi e und Medi zin

Die Vergabe von Forschungsgeldern und offentlichen Auftragen
nmuss ebenfalls an das Kriterium der Erstellung und Behandl ung
ei nes geschl echtertypi schen Gesundheitsprofils geknupft wer-
den.

Ei ne frauengerechte Interessenvertretung i m Gesundhei t swesen

In den entschei denden G em en des Gesundheitswesens sind Frau-
en nach we vor vollig unterreprasentiert. Das Bewusstsein fur
das Thema ,Geschlecht und Gesundheit™ ist noch unterentw -
ckelt. Hier bedarf es noch verstarkter Offentlichkeitsarbeit.
Durch | andesweit durchgefidhrte Aktionswochen zur Frauengesund-
heit in Zusamenar beit mt den Kommunen sollen die Verant-
wortlichen im Gesundheitswesen und in der Gesundheitspolitik
vor Ot dafidr sensibilisiert werden, sich starker an den Be-
dar fni ssen von Frauen und Madchen zu orientieren. Midchen und
Frauen sollen dadurch auch ernutigt werden, selbstbewusst von
i hren Rechten als Patientinnen Gebrauch zu machen.

Mt der Einrichtung einer Landes-Vernetzungsstelle ,Frauenge-
sundheit™ soll der Blick der Akteure im Gesundheitswesen und
in der GCesundheitspolitik fur die Bedurfnisse von Frauen und
Madchen, u. a. im Hinblick auf frauenspezifische Krankheiten
wie z.B. Brustkrebs, auf spezifisches Suchtverhalten oder auch
geriatrische Aspekte gescharft werden. Das Fachforum Frauenge-
sundheit hat die Erwartungen hier nicht erfullt.

6. Ehrenant

Ver besserte steuerliche Anerkennung von ehrenantl|ichem Engage-
nment

Chne das unentgel tliche Engagenent vieler Menschen wéaren zahl -
reiche Aktivitaten im sozialen, 0Okologischen und kulturellen
Bereich sowie im Sport nicht denkbar. Gerade wir GRUNE begr u-
Ben das vielfaltige burgerschaftliche Engagenent in allen Be-
reichen. Denn hier konnen Kreativitéat, |deenreichtum und
I nnovation freigesetzt werden. D es darf jedoch nicht heilRen:
Erwer bsarbeit den Manner, Ehrenant den Frauen!

Wr setzen uns grundsatzlich fur Verbesserungen in der ehren-
antlichen Arbeit ein, so fur die Erhdéhung des Steuerfreibetra-
ges fur ehrenantliche Tatigkeit, fur die Verbesserung der
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geset zlichen Freistellungsregeln und gesetzlicher Regelungen
far Sonderurl aub und Weiterbil dung i m Ehrenant

Rent enanwart schaften fir ehrenantliches Engagenent

Wr wirden es begrifRen wenn ehrenantliches Engagenent auf die
Rente angerechnet werden konnte. Damt wirde es eine immense
Auf wertung erfahren. Wr werden diesen Vorschlag und eventuel -
|l e Moglichkeiten zur Unmsetzung in unsere programmati sche De-
batte einbringen.

Ei nf Uhrung eines staatlichen Landesnachweises fir ehrenantli -
ches Engagenent

Ein staatlicher Landesnachweis fur ehrenantliches Engagenent
hat nur dann Sinn, wenn er auch mt den entsprechenden Vortei-
| en verbunden ist (siehe oben). Gundséatzlich begriflen wir die
Ei nf hrung ei nes Landesnachwei ses fur ehrenantliches Engage-
ment .

7. Der Schutz des Sonntags

Gewahr | ei stung des Sonnt agsschut zes

Wr halten es fidr notwenig, dass die derzeitigen Ladenschl uss-
regel ungen fur Sonn- und Feiertage bestehen blei ben. An Werk-
tagen sind wir fiar eine Freigabe der Ladenschlusszeiten, da
di es insbesondere fur kleine und mttlere Unternehnmen die Mg-
lichkeit bietet, N schen zu besetzen und neue Zielgruppen zu
erschliefRen, um sich besser am Markt zu behaupten.
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